ANUNT

Primiria Comunei Ruginesti , urmarea aprobarii Legii nr. 192 din 19 iulie 2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
‘garantat, anunti persoancle juridice, persoanele fizice autorizate, Intreprinderile
individuale sau intreprinderile familiale care au nevoie de fortd de munca si

- functioneazi pe raza unititii administrativ-teritoriale cd pot solicita fortd de munca
pentru desfigurarea activitafilor sezoniere. . -

Solicitirile se adreseazi primarului, in scris, precizdnd activitatea ce urmeaza a fi
desfiguratd, numarul de lucratori solicitati si perioada de desfagurare a activitaii
sezoniere.

In scopul valorificirii fortei de munca locale, primarii au obligatia sa

Intocmeascd planul de activitiifi sezoniere pe baza solicitarilor primite. Acesta se
‘aproba prin dispozitia primarului si se afiseaza la sediul primariei si cuprinde
activititile sezoniere, beneficiarii de lucrdri, precum si repartizarea persoanelor din
familiile beneficiare de ajutor social pentru desfisurarea activitafilor sezoniere.

Remunerarea activitiitii sezoniere, norma de lucru, precum si alte obligatii si
indatoriri se stabilesc prin negociere directd intre beneficiarul de lucréri si persoana
care presteazi activitatea, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfdgurate de zilieri.

Lunar, pe data de 1 a fiecdrei luni, pentru luna urmétoare, beneficiarii lucrérilor au
obligatia de a transmite primarului, in scris, situatia cu persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de ajutor social care au efectuat activitatile sezoniere,
precum si numirul de ore efectuate. Pe baza acestei situatii primarul stabileste
mentinerea acordirii ajutorului social sau incetarea acestuia.

In acest scop,

« pentru intocmirea Planului de activitati sezoniere pentru anul 2022,
solicitdrile privind activitatile sezoniere ce se vor efectua de catre beneficiarii
* de venit minim garantat se pot depune la sediul primariei — Compartiment
asistenta sociala , pAni pe data de 31.03.2022



